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NR. 331/1/18.09.2023

Anexa 1 la Regulamentul de Organizare si functionare al Centrului Judetean de Excelentda MEHEDINTI

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

AL CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI
Aprobat in Consiliul de Administratie din 18.09.2023

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI este
intocmit in spiritul prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, al Regulamentului de organizare si functionare al centrelor judetene de excelenta/
centrului municipiului Bucuresti de excelenta, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 5562/ 14.09.2020.

Art.2. Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de aplicare a
acestora, precum si reguli de finuta si comportament pentru tot personalul angajat al Centrului
Judetean de Excelentda MEHEDINTI. Dupa aprobare, respectarea Regulamentului de Ordine Interioara
al Centrului Judetean de Excelentda MEHEDINTI este obligatorie pentru personalul de conducere,
didactic de predare, pentru personalul auxiliar, pentru elevii si parintii care vin in contact cu unitatea
de Invatamant.

Art.3. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI este organizat si functioneaza in baza legislatiei
generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean MEHEDINTI si a prezentului regulament intern.

Art.4. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINT], infiintat in baza 0.M.E.C. nr. 5956/04.11.2020, este
0 unitate conexa a Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica, coordonata metodologic de
Inspectoratul Scolar Judetean MEHEDINTI, cu sigla si sigiliu proprii. Scopul infiintarii Centrului
Judetean de Excelenta MEHEDINTI este de a asigura conditiile optime de pregatire si dezvoltare a
copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Art.5. Sediul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI este in municipiul Drobeta-Turnu Severin,
str. Carol, nr.24, judetul MEHEDINTIL

Art.6. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI colaboreazd, in desfasurarea activitatii sale, cu
directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, cu Inspectoratul Scolar Judetean
Mehedinti, cu Casa Corpului Didactic MEHEDINTI, precum si cu alte unitati si institutii partenere, atat
pentru Invatamant preuniversitar, cat si universitar.
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Art.7. Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI, poate incheia parteneriate cu alte centre de
excelentd sau cu fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, institufii de Tnvatamant superior,
prin care sa realizeze schimburi de experienta.

MINISTERUL EDUCATIEI

Art.8. Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI poate realiza proiecte in domeniul identificarii,
pregatirii, stimuldrii si valorificarii potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de
performante Inalte.

Art.9. Filialele Centrului Judetean de Excelentd se pot infiinta, cu aprobare consiliului de
administratie, In unitdti de invatamant reprezentative in pregatirea pentru performantd a elevilor
scolarizati.

Art.10. In contextul activitdtilor organizate de Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI sunt
interzise implicarea elevilor si a personalului angajat in actiuni de propaganda politica gi prozelitism
religios si orice activitati care pot pune in pericol sandtatea fizica si psihica a elevilor i personalului.

Art.11. Reguli concrete privind disciplina muncii in Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI:

(a) Personalul angajat in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI, precum si elevii selectati, au
obligatia de a respecta regulile de comportament stabilite in institutie, dand dovada de
responsabilitate si initiativa in indeplinirea sarcinilor ce le revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor si elevilor din Centrul
Judetean de Excelentd MEHEDINTI, precum si celor care isi desfasoara activitatea In cadrul institutiei
prin detasare/delegare pe perioade determinate.

CAPITOLUL II: OBIECTIVE, COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art.12. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI elaboreaza si aplica strategii si politici pentru
selectia, pregitirea, sustinerea, motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante inalte.

Art.13. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI organizeazd, coordoneaza metodologic,
monitorizeaza si evalueazd, dupd caz, la nivelul judetului MEHEDINTI, urmatoarele activitagi si
servicii educationale:
= elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte in vederea constituirii unor grupe de performanta pe discipline, arii
curriculare sau domenii stiingifice, artistice si tehnice;
= initierea actiunilor de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte;
= asigurarea constituirii, functionarii si pregatirii grupelor de excelentd;
= elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din
tard i straindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locala, in scopul
imbunatétirii conditiilor si resurselor necesare educarii diferentiate a copiilor si tinerilor
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capabili de performante inalte;

= dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferingelor care au ca
tema activitdtile specifice centrului de excelentd;

— organizarea anuald, a taberelor nationale de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de
performante inalte, pe discipline;

= organizarea activitatilor de pregatire a loturilor olimpice judetene.

CAPITOLUL III: STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA
MEHEDINTI

SECTIUNEA 1 - RESURSE UMANE SI MATERIALE

Art.14. Finantarea Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI:

(1) Finantarea centrului de excelenta se asigura din bugetul Ministerului Educatiei;

(2) Centrul de excelenta poate fi finantat si din sponsorizari si donatii, in conditiile legii;

(3) Finantarea centrului de excelentd se asigura si din finantarea complementara din bugetele locale
ale unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de invatamant preuniversitar si din
sume defalcate din taxa pe valoarea addugatd, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceasta
destinatie, pentru cheltuielile pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare, centre de
excelenta organizate In cadrul sistemului de invatamant, conform art. 105 alin. (2) lit. h) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.15. (1) Organigrama Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI cuprinde:
a) Conducerea: consiliu de administratie, director al centrului de excelenta (1 norma):
= director (1 norma)
b) Compartimentul didactic, consultanta si proiecte, in care poate fi incadrat personal didactic de
predare (2,33 norme):
= profesori care lucreaza pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii stiintifice,
tehnice (2.22 norme)
= profesor - psiholog (0,11, norma)
c) Compartimentul administrativ, In care poate fi incadrat personal didactic auxiliar si nedidactic (1,25
norme):
administrator financiar (0,25 norma)
informatician (0,25 norma)
secretar (0,25 norma)
muncitor (0,5 norma)

Uuudy

(2) Spatiul destinat functiondrii Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti este asigurat de Palatul
Copiilor, Drobeta-Turnu Severin.

SECTIUNEA 2 MANAGEMENTUL CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI
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Art.16. Conducerea CEX MH este asigurata de Consiliul de Adminstratie format din 5 membri, si are
urmatoarea componenta:

a) directorul centrului de excelenta - presedinte;

b) doi reprezentanti din randul personalului didactic incadrat in centrul de excelenta;

c) un reprezentant al inspectoratului scolar (inspector scolar general adjunct/inspector scolar);

d) un reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelenta sau un reprezentant al
comunitatii locale.

Art.17. Consiliul de Administratie se Intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doud treimi dintre membri. Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de
Excelenta MEHEDINTI se organizeaza si funcfioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si
aprobat de acesta, prevazut in Anexa 2, parte integranta a ROF CEX MH.

Art.18.

(1) Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI are urmatoarele
atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul centrului de excelenta;

b) avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a institutiei, planul
managerial anual, pe care le inainteaza spre aprobare inspectoratului scolar;

c) aprobag, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si instrumente de
lucru, fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;

d) avizeazd incadrarea cu personal didactic de predare si aproba incadrarea cu personal didactic
auxiliar si nedidactic;

e) aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) aplica reglementarile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;

g) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;
h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei.

SECTIUNEA 3 - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art.19.

(1) Selectia profesorilor se face pe baza unui portofoliu ce contine curriculum vitae, documente
justificative si cerere de incadrare, cu consultarea inspectorului de specialitate si cu respectarea
prevederilor procedurii operationale.

(2) Sunt selectati profesorii care manifestd interes constant fata de pregatirea de performanta a
elevilor,

cu prioritate cei ai caror elevi au obtinut rezultate deosebite la olimpiade si concursuri.

(3) Comisia de selectie este numitd prin decizie a inspectorului scolar general si este formata din
inspectorul scolar general adjunct, inspectorul scolar de specialitate si directorul centrului.

(4) Profesorii sunt remunerati in sistem de plata cu ora, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Contractele individuale de munca sunt inregistrate in Registrul General de Evidentd a Salariatilor.
(5) Numarul de grupe corespunzator activitatii de pregatire si dezvoltare a copiilor si tinerilor
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capabili de performante inalte desfasurate in CEX MH se stabileste anual, pe baza analizei de nevoi
(formulare google forms distribuite in scoli si postate pe pagina web a institutiei), si tinand cont de
bugetul alocat. Grupele de excelenta se aproba de catre consiliul de administratie, componenta
acestora fiind publica, imediat dupa finalizarea selectiilor.

(6) Directorul numeste profesorii coordonatori la nivelul unitatilor de invatamant partenere unde se
organizeaza activitatile de pregatire, dupa consultarea consiliului profesoral.

MINISTERUL EDUCATIEI

SECTIUNEA 4 - ATRIBUTII

Art. 20 Personalul din cadrul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI va indeplini sarcinile
prevazute in Regulamentului de organizare si functionare a CEX MH, coroborate cu Regulamentul de
Ordine Interioara al institutiei precum si cu cele prevazute in fisa postului:

(1) Atributiile directorului Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI sunt prevazute in fisa postului,
anexa la decizia nr. 754/05.10.2022emisa de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar
Judetean MEHEDINTI, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor judetene de excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobat prin O.M.E.C.
nr. 5562/14.09.2020.

(2) Atributiile profesorilor incadrati in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt prevdzute in
fisa postului emisda de directorul institutiei, In conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a centrelor judetene de excelentda/Centrului Municipiului Bucuresti de
Excelenta, aprobat prin O.M.E.C. nr. 5562/14.09.2020, respectiv:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

b) asigura pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupele pe care le
coordoneazd;

c) proiecteazad si aplicda un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului de excelentd;

d) completeaza fisele de prezenta a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte la fiecare
activitate de pregatire;

e) realizeazd evaluarea periodica a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupa de
excelenta si a progresului inregistrat de acestia;

f) intocmesc o fisa de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelentd, in colaborare
cu profesorul- psiholog;

g) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de
excelentd sau prevazute in metodologii / regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Atributiile profesorului - psiholog incadrat in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt
prevazute in fisa postului emisda de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd/Centrului
Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobat prin 0.M.E.C. nr. 5562/14.09.2020, respectiv:

a) intocmeste cate o fisa de observatie si progres pentru fiecare copil si tAnar capabil de performante
Inalte care este Inscris la cursurile centrului de excelents;

b) colaboreaza cu profesorii pentru a stabili modalitatile optime de lucru cu fiecare copil si tinar
capabil de performante inalte, in functie de capacitatile acestuia, aptitudini si atitudini, pentru a
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performa un stil de invitare care sa conduca la achizitii superioare in plan cognitiv si atitudinal;

c) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de
excelentd sau prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(4) Atributiile informaticianului incadrat in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt prevazute
in fisa postului emisd de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a centrelor judetene de excelentda/Centrului Municipiului Bucuresti de
Excelentd, aprobat prin O.M.E.C. nr. 5562/14.09.2020, precum:

a) proiecteaza, editeaza si difuzeaza mijloace de invatamant copiilor si tinerilor selectati in

centrul de excelentd;

b) administreaza reteaua de calculatoare i website-ul centrului de excelenta;

c¢) intretine echipamentele si logistica din dotare;

d) alte atributii stabilite de directorul sau consiliul de administratie al centrului de excelenta.

(5) Atributiile administratorului financiar incadrat la Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt
prevazute in fisa postului emisa de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd/Centrului
Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobat prin O.M.E.C. nr. 5562/14.09.2020.

(6) Atributiile secretarului incadrat la Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt prevazute in fisa
postului emisa de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare
si functionare a centrelor judetene de excelentda/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd,
aprobat prin 0.M.E.C.nr.5562/14.09.2020.

(7) Personalului nedidactic incadrat la Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI are drepturile si
obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(8) Evaluarea anuala a directorului CEX MH se face de catre IS] Mehedinti, in baza unei fise de post si
a unei fise de evaluare specifice.

(9) Evaluarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic al CEX-MH se face conform
legislatiei In vigoare.

Art.21. (1) Programul de audiente al conducerii institutiei se stabileste la inceputul fiecirui an scolar
si se aduce la cunostinta publicului prin postare pe site-ul Centrului Judetean de Excelentd
MEHEDINTI si la avizierul institutiei.
Programul de audiente al directorului Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI se desfdsoara
dupa cum urmeaza:

= Marti si vineri, intre orele 9:00-11:00;
(2) Programul de audiente poate fi modificat, in situatii bine justificate, pe parcursul anului scolar cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI. Modificarea
va fi adusd la cunogtinga publicului prin postare pe site-ul Centrului Judetean de Excelenta
MEHEDINTI si la avizierul institutiei.

6/12

Bd. Carol I, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedinti
E_mail: secretariat@cex-mehedinti



MINISTERUL EDUCATIEI

P, ™ CENTRUL JUDETEAN DE
: EXCELENTA MEHEDINTI

(3) Programul de lucru se va desfasura astfel:

= Luni - 8:00-16:30;
= Marti -8:00-16:30;
= Miercuri -8:00-16:30;
= Joi-8:00-16:30;

= Vineri 8:00-14:00;

(4)Programul de lucru cu publicul: luni-vineri, intre orele 08:00- 10:00.

Art.22. (1) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condicile de prezenta existente la sediul
Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI. Lunar se intocmeste foaia colectiva de prezenta, in baza
careia se acorda drepturile salariale pentru fiecare angajat al institutiei.

(2) In vederea desfisurdrii activitatii in conditii de transparentd, impartialitate si eficients,
personalul din cadrul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI are obligatia de a respecta
principiile fundamentale si normele de conduita profesionala si morala stipulate de Codul de conduita
si Codul de eticad a personalului din institutie .

CAPITOLUL IV: ACTIVITATI DESFASURATE

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale
Art.23. Cursurile si activitdtile educative desfasurate in cadrul Centrului Judetean de Excelenta
MEHEDINTI sunt gratuite pentru elevii selectati In anul scolar respectiv.

Art.24. Cadrele didactice au obligatia sa promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora o atitudine
corecta, principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, sd manifeste deschidere si cooperare in
relatiile cu acestia.

Art.25. Cadrele didactice care nu isi desfasoara ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor consemna
absentele elevilor, In foaia de prezenta.

Art.26. Personalul didactic al Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI care, din motive de
sanatate sau alte situatii obiective, nu poate tine cursuri, va anunta de indatd, in scris pe e-mailul
centrului. Directorul si profesorul coordonator vor stabili in termenul cel mai scurt modalitatea de
suplinire, daca aceasta este posibild sau refacerea activitatilor la o altd datd, cu obligatia informarii
benefiarilor directi.

SECTIUNEA 2 - Organizarea activitatilor
Art.27. Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in grupe de excelenti, pe
ani de studiu si pe discipline.

Art.28. (1) In situatia in care, in urma retragerilor sau excluderilor, efectivul grupei este mai mic decat
7/12

Bd. Carol |, Nr. 24, Dr. Tr. Severin, Mehedinti
E_mail: secretariat@cex-mehedinti



yaerenn e Eacebongy |
o e,
o o,
2

CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI
MINISTERUL EDUCATIEI

8 elevi, grupa de excelenta se va desfiinta. Directorul va aproba transferul elevilor ramasi catre alte
grupe de excelentd, de preferabil de la aceeasi disciplina sau arie curriculara, daca exista solicitari in
acest sens.

(2) In functie de specificul activititii sau de numarul de solicitdri pe o anumitd disciplind, se pot
organiza grupe de excelentd constituite din elevi din ani diferiti de studiu.

Art.29. (1) Grupele de excelenta se organizeaza anual pentru:
a) discipline la care se organizeaza olimpiade si concursuri nationale si internationale;
b) activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare gi
transdisciplinare;
c) activitati care vizeaza performante artistice, altele decat cele care pot fi incluse la lit. a);
d) pregdtirea loturilor judetene pe discipline/domenii interdisciplinare/pluridisciplinare/
transdisciplinare/arii curriculare.
(2) Activitatea fiecarei grupe de excelentd este condusda de un cadru didactic, avand functia de
profesor.

Art.30. Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte selectati la
Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI se va desfdsura in cele 7 unitati de Tnvatamant, dupa cum
urmeaza:

= Colegiul National "Traian”, Drobeta -Turnu Severin

= Colegiul National "Gheorghe Titeica”, Drobeta-Turnu Severin

= Colegiul National Pedagogic "Stefan Odobleja”, Drobeta-Turnu Severin

= Liceul Teoretic "Traian Lalescu”, Orsova

= Colegiul National Economic ” Theodor Costescu” Drobeta -Turnu Severin

= Scoala Gimnaziala "Alice Voinescu” Drobeta- Turnu severin

= Scoala Gimnaziald ” Petre Sergescu” Drobeta-Turnu Severin

Activitatea de pregdtire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, selectati la Centrul
Judetean de Excelentd MEHEDINTI se poate desfiasura si online cu aprobarea Consiliului de
administratie al institutiei.

Art.31. (1) Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta se desfasoara in timpul anului
scolar, fara a perturba programul normal al unitdtii partenere de invatimant.

(2) Fiecare grupd de excelentd are 2 ore de pregatire pe saptimana, ce vor fi impartite, acolo unde
este cazul, Intre teorie si practica. In conditii exceptionale, impuse de resurse bugetare limitate, se
poate functiona si cu o alocare orard de 1 orda/grupa/saptamana.

SECTIUNEA 3 - Evaluarea finala
Art.32. La finalul anului scolar se realizeaza evaluarea finali a elevilor participanti. Punctajul final al
activitatii elevului va fi de maxim 100 puncte si consta in:
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a) testare scrisa: maxim 30 puncte
b) activitatea din timpul cursului - teme/referate/proiecte/evaluari curente: maxim 30 puncte
c) performante atinse la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil: maxim 40 puncte

Art.33. La sfarsitul sau pe parcursul unui modul, la nivelul fiecdrei grupe, profesorul poate organiza
testari/evaluari curente ale elevilor, conform unei planificari ce va fi adusa la cunostinta tuturor
beneficiarilor directi si indirecti.

Art.34. Defalcarea punctajului maxim de la art. 32 (c) se va realiza in cadrul Consiliului de
administratie al institutiei si va fi adusa la cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti.

Art. 35. La finalul activitatilor de pe parcursul unui an scolar, in cadrul fiecarei grupe, sunt declarati
respinsi:

a) elevii care nu reusesc obtinerea a minimum 70 de puncte In urma evaluarii finale;

b) elevii care nu se prezinta la evaluarea finala.

Art.36. (1) Un elev declarat Admis in urma evaluarii finale, va putea continua pregatirea in anul scolar
2024-2025, daca nu a absolvit clasa a XII-a, prin exprimarea optiunii in perioada de inscriere.

(2) Un elev declarant Respins, va putea continua pregatirea in cadrul Centrului Judetean de Excelenta
MEHEDINTI doar parcurgand etapele unei noi selectii.

CAPITOLUL V: ELEVII

Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Art.37.1n cadrul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI este obligatoriu ca tinuta elevilor s fie
una decentd, curata si ingrijita.

Art.38. Prezenta la cursurile Centrului Judetean de Excelentda MEHEDINTI este obligatorie.

Art.39. Accesul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de Centrul Judetean de Excelenta
MEHEDINTI, in spatiul unitatii de invatamant gazda, se va face cu respectarea regulamentului
acesteia.

Art.40. Motivarea absentelor se poate face pe baza unei adeverintei medicale, vizate de medicul de
familie/scolii de provenienta, sau pe baza unei diplome de participare la un alt concurs/examen.
Actele care justificd absentele vor fi prezentate personal de catre parinti profesorului la primul curs
programat dupa revenirea la cursuri.

Art.41. Parintele/tutorele legal al elevului poate solicita invoirea acestuia pentru motive bine
intemeiate. Cererile scrise se vor transmite in scris de catre parinte/tutore profesorului grupei.

Sectiunea 2 - Selectia
Art.42. Selectia copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in baza unei proceduri
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specifice aprobata in Consiliul de administratie a Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI.

Art.43. Vor putea continua pregatirea in anul scolar 2024-2025, daca nu au absolvit clasa a XII-a, prin
exprimarea optiunii in perioada de inscriere:

a) elevii calificati la o competitie internationala de specialitate sunt admisi in grupa corespunzdtoare,
chiar daca rezultatul a fost obtinut in alt an decat cel anterior;

b) elevii calificati in anul scolar anterior organizarii selectiei la faza nationala a olimpiadei
corespunzatoare disciplinei vizate, sau la concursuri nationale recunoscute de Ministerul Educatiei,
altele decat cele din calendarele CAER si CAEN.

c) elevii care au frecventat cursurile CEX MH, in anul scolar 2023-2024 si au fost declarati Admisi in
urma evaluarii finale.

Art.44. Evaluarea potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se realizeaza de
citre o comisie numitd la propunerea consiliului de administratie al centrului de excelentd, prin
decizia inspectorului scolar general.

Art.45. Pe parcursul anului scolar 2023-2024, Inscrierea copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte, se va face cu acordul profesorului de la grupa si aprobarea Consiliului de administratie, in
limita locurilor disponibile.

Sectiunea 3 - Indatoririle elevilor
Art.46. Elevii au obligatia sa aiba o comportare civilizata, sa fie politicosi in scoald, pe strada si in
locurile publice, inclusiv In relatiile cu personalul angajat.

Art.47. Este interzis elevilor sa transmita altor persoane datele personale de conectare pe platforma
Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI.

Art.48. Se interzice elevilor sa initieze sau sa se implice in orice act de violenta sau intimidare, sa
utilizeze un limbaj violent, agresiv, nepotrivit statutului de elev.

Art.49. Se interzice introducerea si consumul de bauturi alcoolice, respectiv fumatul, in unitatea de
invatamant in care se organizeaza cursurile.

Art.50. Se interzice introducerea de droguri precum si consumul de droguri in interiorul sau in afara
unitatatii de Invatamant in care se organizeaza cursurile.

Art.51. Se interzice introducerea de substante iritante, halucinogene sau rdau mirositoare in unitatea
de invatdmant in care se organizeaza cursurile.

Art.52. Elevii au datoria sa pastreze cu grija bunurile scolii, si nu producd pagube unititii de
invatamant in care 1si desfdsoara activitatea de pregatire.

Art.53. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil,
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toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori
sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

Art.54. Incilcarea acestei prevederi poate duce la aplicarea de sanctiuni.

Art.55. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza, de cdtre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului de administratie al Centrului
Judetean de Excelenta, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invagamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invagamant, conform
legii.

Art.56 Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI nu isi asuma raspunderea pentru lucrurile de
valoare pe care elevii le aduc la scoala si nu sunt necesare/solicitate In procesul didactic.

Art.57. Elevii selectati in Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI vor participa la olimpiadele si
concursurile scolare organizate la nivel local/judetean/regional/national/international, la
disciplinele respective, inscrise in calendarele Ministerului Educatiei.

Sectiunea 4 - Recompense acordate elevilor

Art.58. Consiliul de administratie, la propunerea directorului Centrului Judetean de Excelents,
stabileste si actualizeaza anual recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si profesori, precum
si criteriile de acordare a acestora.

Art.59. In functie de bugetul alocat, recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii si profesori
pot consta in:

= distinctii/medalii;

= tabere gratuite de studiu si odihna;

= excursii gratuite de studiu Tn tara si In strdainatate;

= premii In bani/obiecte numite Premii de Excelenta.
Art.60. Premiile de excelenta sunt acordate pentru rezultatele scolare obtinute in anul scolar anterior,
la finalizarea tuturor fazelor olimpiadelor scolare, in limita fondurilor alocate.

CAPITOLUL VI: EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 61 (1)Calitatea educatiei reprezintad o prioritate permanenta pentru unitatea de invagamant si
este centrata preponderent pe rezultatele Invatarii.

(2)Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
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preuniversitar,

Art. 62 [1)In conformitate cu prevederile legale, la nivelul lecirel unitafi de invifimant se infiinfeazd
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatil (CEAC).

{2)Pe baza legislatiel in vigoare, unitatea de Invtdmint elaboreazi si adopti propria strategie si
propriul regulament de funciionare a comisiel pentru evaluarea 5l asigurarea calitigii,

(F)Conducerea unitipi de inviiimint este direct responsabild de calitatea educatied furnizate.

Art. 63 (1)Componenta, atribugiile 5| responsabilititile comisiei pentru evaluarea 31 asigurarea
calitdgil sunt realizate in conformitate cu prevederile legale,

CAPITOLUL VII: DISPOZITII FINALE

Art.64. Prezentul Hegulament are caracter obligatoriu de la data aprobdrii in Consiliul de
administratie al Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI 51 se completeazi cu dispozitiile Legii
Educatiei Mationale nr. 1/2011, cu medificirile si modificarile ulterioare, & Legli invatamintului
preuniversitar nr. 19872023 si ale Regulamentului de organizare i functiopare al centrelor judetene
de excelentd/centrulul municipiviul Bucuresti de excelentd, aprobat prin Ordinul ministrulisi
educatiel si cercetarii nr. 5562/ 14.09.2020,

Art.65. Prezentul Regulament poate fi madificat/completat ori de cite orl necesitifile sau textele
normative o impun. Atribugiile specifice Aecirul angafat se vor stabill prin fisa postului, anexd |a
contractul individual de muncd, fis8 care se va reactualiza ori de cite orl se Impune.

Art.66. Regulamentul intern al Centrulul Judetean de Excelentd MEHEDINTI va fi adus la cunostingd
publicd, prin afisare, pe site-ul institutiei.

Art.67, Incepind cu data aprobdrii prezentului regulament isi Inceteazd valabilitatea orice dispozitie
contrari.

Director,
Mirela PINTEA-ENEA
A,
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